(pieczec pracodawcy)

UMOWA O PRACE

w celu przygotowania zawodowego

Zawarta wdniu ..........c.ooeeeenn. W MIEJSCOWOSCI ... ettt ettt et
pomiedzy

(nazwa i siedziba zaktadu pracy)

zwanym dalej Pracodawca, repreZentOWanyM PIrZEZ ........ooiueeneuuue et et et e et e eaenenes

= PP (B eTo ] 017/ 1 4 TR PPN
(miejsce i data urodzenia)

PESEL.....covviiiiiiiiien, ZaMIESZKAtYIM ..o

(adres zamieszkania)

ADSOIWENTEM ... e zwanym dalej Mlodocianym.
(nalezy podac rodzaj ukoriczonej szkoty)

l.
Strony zawierajg umowe na czas nieokreslony.
Nauka zawodu Kucharz 512 001 / Fryzjer 514 101 trwa 36 miesiecy,
od dnia......cooeiiii do dnia zdania egzaminu zawodowego - nie diuzej jednak
Nizdodnia.......ocoveviiiiiiii e
3. Do okresu nauki zawodu zaliczono .................... miesigce/miesiecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

4. Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianym
w przepisach. Nauka zawodu konczy sie egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez
t6dzkg Okregowg Komisje Egzaminacyjng / egzaminem czeladniczym sktadanym przed komisjg
Izby Rzemieslniczej.

1. Przygotowanie zawodowe bedzie odbywalo Sie W ...
(nazwa zaktadu pracy)

0T I g =T (o = o
(imie i nazwisko pracodawcy/ osoby uprawnionej do szkolenia)

2. Nadzorujgc posiada kwalifikacje zawodowe

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)

oraz przygotowanie pedagogiczne

(numer dokumentu, przez kogo wydany)
3. Miodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w formie nauki zawodu w Branzowej
Szkole | Stopnia Nr 2 w Betchatowie.
4. Koszty doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie
Il
1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci

wlroku 8% (nie mnigj niz 8%)
w il roku 9% (nie mnigj niz 9%)
w Il roku  10% (nie mniej niz 10%)



przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.

IV. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla sie nastepujgco:

1. Mtodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:

- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

- przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonym przez pracodawce,

- przestrzegac przepisdw bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
- wypefiac systematycznie obowigzek doksztatcania,

- odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspétpracy,

- przystgpi¢ do egzaminu zawodowego po zakonczeniu nauki zawodu.

2. Pracodawca zobowigzany jest :

- zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzgdzenia,

- stosowac sie do przepisdw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

- kierowa¢ miodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym
zwigzane,

- zgtasza¢ miodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcg, umozliwi¢ mu regularne
uczeszczanie na te nauke oraz kontynuowaé wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania
teoretycznego,

- pokry¢ koszty egzaminu zawodowego zdawanego przez miodocianego w pierwszym
wyznaczonym terminie.

(podpis mtodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicéw, opiekunéw i data)

Zatgczniki:

Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy.
Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu (zat.1).

Ustalenia pracodawcy z dyrektorem (zat.2).

rpONE

OSWIADCZENIE MtODOCIANEGO:

Oswiadczam, Ze otrzymatem(fam) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i po zapoznaniu sSie z jej treScig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy
i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowigzujgce w zakfadzie zasady organizacji
pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy.

(podpis rodzica / opiekuna prawnego i data)



Zatacznik 1

OSWIADCZENIE
osoby prowadzgcej praktyczna nauke zawodu

Spetniajac wymaog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U.2024 poz.737) oswiadczam, ze prowadzgc praktyczng
nauke zawodu nie bytem/am karany/a za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz.U.2024 poz.17) oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r., poz. 1939) i wobec
mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okre$lonych
Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie
do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w ZSP Nr 2 w Betchatowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu)*

Oswiadczenie podpisuje osoba prowadzgca praktyczng nauke zawodu, ktérg zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391) jest instruktorem
praktycznej nauki zawodu, ktérym moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.



Zatgcznik 2

USTALENIA PRACODAWCY Z DYREKTOREM

Spetniajac wymaog okredlony w art. 120 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tekst jedn. Dz.U.2024.737), w zwigzku ze skierowaniem mtodocianego pracownika
do Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Betchatowie

PaN/Pani vueee e eiiiia i - Pracodawca

oraz Pani Irmina Wojciechowska - Dyrektor
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2
ul. Czapliniecka 98, 97-400 Betchatéw

zobowiagzuja sie do przestrzegania nastepujacych uzgodnien:

1)

2)

3)

zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce wynika
Z programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie, okreslonej w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawododw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019.991, Dz.U.2024.737);

zajecia praktyczne u pracodawcy odbywajg sie w ustalone w szkolnym planie nauczania
na dany rok szkolny dni tygodnia:

a) w | roku nauki 1 dzien w tygodniu,
b) w Il roku nauki 2 dni w tygodniu,
c) w lll roku nauki 2 dni w tygodniu;

strony bedg monitorowaty realizacje programu nauczania zawodu w nastepujgcych

formach:

a) obie strony bedg egzekwowa¢ obowigzek prowadzenia przez mitodocianego
dzienniczka praktycznej nauki zawodu,

b) kierownicy szkolenia praktycznego bedg kontrolowac¢ dzienniczek praktycznej nauki
zawodu 2 razy w ciggu roku szkolnego, pod katem zapisywanych przez
miodocianego tresci nauczania, wynikajagcych z programu nauczania zajec
praktycznych w danym zawodzie,

c) kierownicy szkolenia udostepnig pracodawcy program zaje¢ praktycznych oraz
Regulamin zaje¢ praktycznych obowigzujgcy w BS | Stopnia Nr 2,

d) w miare potrzeb w danym roku szkolnym, kierownicy szkolenia praktycznego
przeprowadzg kontrole miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i sporzadzag
protokot z kontroli,

e) obie strony na biezgco bedg przekazywac sobie informacje dotyczgce realizowania
przez mtodocianych praktycznej nauki zawodu, wspotpracujgc z jednostkg Hufca
Pracy HP 5 - 11 w Betchatowie.

(podpis pracodawcy) (podpis dyrektora)



