Zawody, ktore jeszcze nie istniejq

Osoby, ktore dopiero zaczynaja studia, majg prawo czu¢ si¢ niepewnie. Wielu zawodow,
ktore beda poszukiwane za kilka lat, jeszcze nawet nie ma. T¢ sytuacje przezywaja juz na
rynku rekruterzy, ktérzy otrzymuja zlecenia na znalezienie Swictego Graala.

Faktycznie, zdarzajq nam si¢ rekrutacje na stanowiska, do ktorych nie przygotowuje jeszcze
zadna szkota ani kurs. Sq one zwigzane najczesciej z zastosowaniem zaawansowanych
technologii lub obstugg nowoczesnych, czesto niszowych maszyn i urzqdzen. Dla przykiadu,
dla branzy mediowej rekrutowalismy kilka lat temu specjaliste ds. programmatic. Wowczas
byta to nowos¢ i specjalistow spetniajqcych wymagania bylo w Polsce naprawde niewielu. —
wspomina Piotr Matan z Trenkwalder.

W jakich branzach by¢ na biezaco by méc szybko wskoczy¢ w niszowy zawod?
Zdecydowanie wiele nowych zawodow bedzie si¢ pojawia¢ w obszarze technologii, czy - tak
jak mowi ekspert - nowych maszyn. Jeszcze kilka lat temu nikt nie myslal, ze bedzie mozna
zy¢ z planowanie obiektéw do drukarek 3D czy tadowania hulajnég elektrycznych, a dzis
okazuje si¢, ze jest to calkiem mozliwe.

Kolejng niszg jest e-biznes oraz caly swiat reklamy i marketingu, ktory wptywa na
zwiekszenie konsumpcji. Z drugiej strony mamy zas ruchy typu no-waste czy wzrost
zainteresowania ekonomig spoleczna, ktore na pewno wygenerujg kilka nowych zawodow —
w sumie przeciez nawet kierowca Ubera to zawod, ktory powstat w wyniku wzrostu
popularnos$ci shared economy.

Na koniec warto wspomnie¢ o branzy szeroko pojetej rozrywki — zwlaszcza tej, kierowanej
do 0s6b w wieku $rednim 1 starszym. Jestesmy coraz starszym i coraz bardziej znudzonym
spofeczefnstwem, a to zwigksza zapotrzebowanie na alternatywne metody spedzania czasu
(np. kreator rzeczywistosci wirtualnej).

Umiejetnosci cyfrowe w przysztosci

Obecnie bycie programistg (zwtaszcza dobrym 1 z do§wiadczeniem) jest na catym $wiecie
gwarantem dobrej pracy. Zapotrzebowanie na programistow rosnie i nic raczej tego trendu nie
zakloci. W wielu krajach zatem wprowadza si¢ umiejetnosci cyfrowe i programowanie do
programu edukacji juz od najmtodszych, nawet przedszkolnych lat. W Polsce informatyka jest
przedmiotem obowigzkowym. Niestety w bardzo matej ilosci godzin (1 tygodniowo).

Dla tych dzieci umiejetnosé programowania nie bedzie zatem dziedzina, w ktorej wiedze
zdobywajq na studiach, lecz czyms tak podstawowym, jak dla dzisiejszej mlodziezy jest
pisanie na klawiaturze. Cos, co obecnie jest rzadkie i gwarantuje sukces, w przysztosci
moze by¢ po prostu powszechne i1 nikt nawet nie bedzie uznawat posiadania tych umiejetnosci
za jaki$ szczegdlny wyczyn — tak, jak dzi$ nikt juz nie wpisuje w CV tego, Zze umie czytac i
pisac.

Kompetencje, na ktore warto stawiac

Wedlug World Economic Forum az 65% dzisiejszych uczniéw szkoly podstawowej bedzie
pracowalo w zawodzie, ktory jeszcze nie istnieje. Jesli nie wiadomo, czego si¢ uczy¢, by
dysponowa¢ odpowiednig wiedzg w przysztosci, to na co stawia¢ powinni mtodzi ludzie?
Obok umiejetnosci cyfrowych i technicznych, zwigzanych z rozwojem nowoczesnych
technologii, niezwykle wazne stanq si¢ umiejetnosci migkkie. To jest cos, w czym robot nie
zastqpi czlowieka. Kilka lat temu Swiatowe Forum Ekonomiczne zdefiniowalo liste tych
umiejetnosci i uznato, ze w najblizszych latach bedq one kluczowe na rynku pracy. Sq to:
kompleksowe rozwigzywanie problemow, krytyczne myslenie, kreatywnosé, zarzgdzanie
ludzmi, wspolpraca, inteligencja emocjonalna, wnioskowanie i podejmowanie decyzji,

Na podst. www.praca.pl/poradniki/warto-wiedziec/zawody-przyszlosc



